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Economia

I reportage Alla Mofopress: «Crisi superata senza licenziare». Tanti romeni

La fonderia va, ma fa paura

e gli italiani rifiutano il posto

«I nostri periti? Vengono ai colloqui con le mamme, poi scappanoy

CALENZANO (Prato) — Un ambiente
per letteratura infernale, dove si lavora
ad altissime temperature, anche di not-
te. E ci si spezza la schiena. E ancora
percepito cosi il lavoro in fonderia e il
pregmdmo resiste alla moderna tecno-
logla e a i processi computenzzstl che
invece ora regolano il ciclo di lavoro,
esigendo figure professionali, capaci di
governare le macchine. Ma i giovani
sfornati dagli istituti tecnici della pro-
vincia di Firenze disertano i colloqui di
lavoro oppure, dopo lo stage che coinci-

- deconil d.lploma, al colloquio per l'as-
sunzione si presentano diffidenti, ac-
compagnati dalla fidanzata e spesso an-
che dalla mamma, confidando nelle
sue apprensioni,

«Facciamo un gran fatica a trovare
periti disponibili a mandare avanti il ci-
clo di produzione — dice Duccio Mori-
ni, il titolare — e la nuova forza lavoro
la troviamo ormai solo fra i giovani ru-
meni, che oggi rappresentanoc la meta
dei dipendenti, settanta in tutto. Al con-
trario dei nostri periti, loro si presenta-
no in azienda esibendo conoscenze di
meccanica, consapevoli che sara dura,
ma in fondo non come si pensa».

«Certo non € un lavoro che si fa in

giacca e cravatta» commenta Tommaso

Cecchini, 27 anni, che alla Mofopress ci
lavora da otto, con in tasca il diploma
di perito industriale dellTstituto Meuc-
ci di Firenze, «E vero, i miei coetanei
hdnno paura della fonderia e, quando
vengono per un colloquio, gili dove ci
sono i forni fusori neanche ci danno
un’occhiata. E come potrebbero con la
mamima che li tiene per mano? Li cono-

sco bene i ritmi del fonditore — aggiun-
ge — anche se ora lavoro all'ufficio tec-
nico. E’ un lavoro di controllo, guai a
distrarti, perché le macchine sono tutte
robotizzate e vanno comandate. L'am-
biente & surriscaldato e il metallo fuso
passa attraverso ritmi di lavoro altissi-
mi, non senza conseguenze. Questo é
un lavoro come un altro — conclude
Cecchini — su cui perd pesa il pregiudi-

I paradossi di un successo
Seitanta dipendenti e tutti

a tempo indeterminato:

la meté sono stranieri, ormai
Fatturato raddoppiato in 8 anni
e S B B

zio dell’ambiente ostilex.

In questi giorni tutti i con-
tratti a termine sono stati trasfor-
mati a tempo indeterminato e a questa
squadra si aggiungeranno presto una
mezza dozzina di nuovi assunti. Si la-
vora su tre turni, anche di nette, pro-
ducendo in camera fredda componen-
ti per la moda (fibbie per borsette o cal-
chi per timbri) e in camera calda allu-
minio al servizio del settore illumino-
tecnica e componenti per auto. Una
meta prende la via dell’Europa occi-
dentale.

«Da noi non ¢’ per la verita una vera
cultura della fonderia — riprende il tito-
lare, Duccio Morini, ultimo erede di tre
gmerazioni di fonditori — al contrario
di citta come Torino, Brescia o I'area bo-

Lavoro duro

La fonderia Mofopress di Calenzano
8, nel tondo, il titolare della societa,
Duccio Morini. Dice: non si trovano pil
giovani italiani da inserire nella
produzione. Nell'azienda ora lavorano
tanti romeni {fofo Bramo/Sestini)

lognese, Pensi che in tutta la
provincia di Firenze ci sono ri-
maste solo due fonderie. No-
nostante il flop del mercato
dell'auto, davanti al quale ab-
biamo tremato vedendo ri-
durre drammaticamente le or-
dinazionisiamo riusciti a supe-
rare la crisi, senza licenziare nes-
suno. Il lavoro ora é tornato e gli in-
vestimenti che con lungimiranza aveva-
mo fatto prima che la congiuntura
esplodesse si sono rivelati fruttuosi.
Una mano ce 'hanno data gli stessi di-
pendenti, che hanno accettato qualche
sacrificio, e soprattutto i responsabili
dell'azienda che hanno ritenuto di con-
gelare per un annoe una grossa percen-
tuale del loro stipendio. E cosl ora pos-
siamo permetterci di assumere, confi-
dando in nuovi clienti, che abbiamo in-
dividuato grazie a una ricerca di merca-
to portata avanti da un nostro team di
lavoro, e di spingere in su il fatturato
che dal 2001 a oggi & raddoppiato».
Loredana Ficicchia



